POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
Y MEDIO AMBIENTE

En Latina nuestra maxima prioridad es la seguridad y el bienestar de nuestro valioso equipo.
Reconocemos que la seguridad, la salud en el trabajo y la gestibn del medio ambiente son
fundamentales para el éxito sostenible de nuestra operacion televisiva y digital.

Esta politica establece nuestro firme compromiso de proporcionar un entorno laboral seguro y saludable
para todos nuestros colaboradores, contratistas y visitantes que asisten a nuestras instalaciones. Nos
esforzamos por crear una cultura donde la seguridad, la salud y la gestién del medio ambiente sean
intrinsecas en todas las operaciones, y donde cada miembro de nuestro equipo se sienta empoderado
para contribuir activamente a la prevencion de accidentes, a fa promocién del bienestar general y al
cuidado del medio ambiente.

Esta politica no solo cumple con las normativas legales vigentes, sino que va mas all,reflejando el
compromiso de excelencia y cuidado mutuo en cada aspecto de las operaciones de Latina. En esta nos
comprometemos a:

Establecer un compromiso claro y firme por parte de la direccion y la gerencia hacia ia seguridad y
salud de todos nuestros colaboradores, contratistas, visitantes y el cuidado de nuestro medio ambiente.

Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables eliminando los peligros y reduciendo los riesgos
en todas las areas de trabajo dentro y fuera nuestras instalaciones con la capacitacién y
participacion de nuestros colaboradores, contratistas y visitantes a las instalaciones de Latina.

«  Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

«  Fomentar una cultura de participacion a través de la comunicacién abierta y transparente en la que
nuestros colaboradores, contratistas y visitantes participen en el disefio e implementacion del SGSST.

+ Propiciar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion.

Promover entornos de trabajo seguros, respetuosos y libres de toda forma de hostigamiento, violencia/

o trato indigno, incluyendo, pero no limitandose al hostigamiento sexual laboral, el hostigamiento
psicolégico, verbal, digital y/o cualquier otra conducta que atente contra la dlgnldad de las personas.

En Latina fomentamos una cultura de respeto como principio fundamental de convivencia, asu‘r’r’:lendo K

la prevencién, deteccion, investigacidon y sancién oportuna de estas conductas, de acuerdo,"fjcqn la'

normativa vigente y las politicas internas de la organizacién. Yin
e

Gestionar mecanismos para prevenir y reducir fa contaminacién ambiental, proteger edio

ambiente, la biodiversidad y los ecosistemas con el uso sostenible de los recursos y la gestién oportuna~"

del manejo de residuos.

+ Integrar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con otros sistemas de gestién
de la organizacion.
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